Die nachstehende Satzung wurde am 21.12.2024 im Amtsblatt des Landkreises Mansfeld-Siidharz
- Ausgabe Dezember 2024 (Nr. 12-2024) 6ffentlich bekannt gemacht.
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Auf der Grundlage der §§ 6, 8, 14 und 16 des Gesetzes liber kommunale Gemeinschaftsarbeit
(GKG-LSA) vom 26.02.1998 (GVBI. LSA S. 81) in der derzeit geltenden Fassung in Verbindung
mit §§ 8, 10 und 45 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA)
vom 17.06.2014 (GVBI. LSA S. 288) in der derzeit geltenden Fassung und § 83 des Wasserge-
setzes firr das Land Sachsen-Anhalt (WG LSA) vom 16.03.2011 (GVBI. LSA 2011 S. 492) in der
derzeit geltenden Fassung hat die Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes Wip-
per-Schlenze in ihrer Sitzung am 26.09.2024 folgende Neufassung der Verbandssatzung be-
schlossen:

Verbandssatzung
des
Abwasserzweckverbandes Wipper-Schlenze

§1
Name, Sitz, Mitglieder

1. Der Verband ist ein Zweckverband im Sinne des § 7 GKG LSA und fiihrt den Namen
- Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze -

2. Der Verband hat seinen Sitz in der Stadt Hettstedt, Landkreis Mansfeld-Siidharz.

3. Mitglieder des Verbandes sind:

(1) Stadt Arnstein

(2) Lutherstadt Eisleben
nur mit den Ortschaften Burgsdorf und Polleben

(3) Stadt Gerbstedt

(4) Stadt Hettstedt

(5) Stadt Mansfeld
nur mit den Ortsteilen Abberode, Biesenrode, Gorenzen, GroRRérner, Hermerode, Mans-
feld-Lutherstadt, Mdllendorf, Molmerswende, Piskaborn, Ritzgerode, Siebigerode und
Vatterode

(6) Verbandsgemeinde Mansfelder Grund-Helbra
nur mit der Gemeinde Klostermansfeld

4. Das Verbandsgebiet umfasst die Gebiete der Verbandsmitglieder mit den jeweils zugehdrigen
Ortschaften/Ortsteilen und Mitgliedsgemeinden.

5. Der Verband fiihrt ein Dienstsiegel, das dem dieser Satzung beigefiigten Dienstsiegelabdruck
entspricht. Das Siegel tragt die Umschrift — Abwasserzweckverband Wipper-Schlenze -.
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6. Der Verband ist Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 des Gesetzes tiber Ordnungswidrig-
keiten bei Zuwiderhandlung gegen seine Satzungen. Der Verband ist Vollstreckungsbehorde
im Sinne des Verwaltungsvollstreckungsgesetztes des Landes Sachsen-Anhalt im Rahmen
des Verbandszweckes.
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1.

§2
Grundlage der Aufgabenerfiillung

Der Zweckverband tUbernimmt die ihm von den Verbandsmitgliedern Uibertragene Aufgabe,
das im Verbandsgebiet anfallende Schmutzwasser (das durch hauslichen, gewerblichen,
landwirtschaftlichen oder sonstigen Gebrauch in seinen Eigenschaften veranderte Wasser
und das bei Trockenwetter damit zusammen abflielende Wasser) einschliefllich des in Klein-
klaranlagen anfallenden Schlamms sowie des in abflusslosen Sammelgruben gesammelten
Schmutzwassers zu beseitigen. Aufgabe des Zweckverbandes ist auch die Uberwachung der
Selbstiiberwachung und Wartung von Kieinkldranlagen. Die schadlose Beseitigung des Nie-
derschlagswassers gehort nicht zu den Aufgaben des Verbandes.

Abweichend von der Regelung des § 2 Abs. 1 Satz 3 der Verbandssatzung ibernimmt der
Zweckverband ab dem 01.01.2025 die schadlose Beseitigung des Niederschlagswassers (mit
Ausnahme der Aufgabe der StraRenentwasserung und der Aufgabe der Reinigung der Sink-
kasten) in dem Gebiet der Stadt Gerbstedt; die schadlose Beseitigung des Niederschlags-
wassers in den Gebieten der librigen Verbandsmitglieder verbleibt bei diesen.

Mit der Entstehung des Zweckverbandes gehen das Recht und die Pflicht der beteiligten kom-
munalen Gebietskdrperschaften, die (ibertragenen Aufgaben zu erflillen und die dazu notwen-
digen Befugnisse auszuiliben, auf den Zweckverband (iber. Der Verband kann sich zur Erfiil-
lung seiner Aufgaben Dritter bedienen. Die Verbandsmitglieder {ibertragen — soweit im Ein-
zelfalle die Vermdgensiibertragung noch nicht auf die Rechtsvorgénger realisiert worden ist -
dem Verband das zur Aufgabenerfiillung betriebsnotwendige Vermdgen vermittels Vermo-
gensubertragungsvertrag.

Die im Eigentum der Verbandsmitglieder stehenden Grundstiicke, Wege, Platze und Flachen
kann der Verband zum Verlegen von Leitungen, zum Ableiten und Durchleiten von Schmutz-
oder/und Niederschlagswasser und fiir Bauwerke im Leitungsnetz entgeltfrei in Anspruch neh-
men, soweit das zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlich ist und die bisherige Nutzung
dadurch nicht behindert wird. Sollen diese im Eigentum des Verbandsmitgliedes stehenden
Grundstiicke, Wege, Platze und Flachen durch das Verbandsmitglied verduRert werden, ver-
pflichtet sich das jeweilige Verbandsmitglied, vor Verduerung zur Sicherung des Leitungs-
rechtes flr den Verband eine Dienstbarkeit im Grundbuch des zu verduRernden Grundsti-
ckes eintragen zu lassen.

§3

Organe

Organe des Verbandes sind die Verbandsversammlung und der Verbandsgeschaftsfiihrer.

1.

§4

Verbandsversammiung

Die Verbandsversammliung ist das Hauptorgan des Zweckverbandes. Der Verbandsge-
schaftsfilhrer ist Mitglied mit beratender Stimme.

Die Verbandsversammlung besteht aus den Vertretern der Verbandsmitglieder. Jedes Ver-
bandsmitglied hat je angefangene 5.000 Einwohner eine Stimme und einen Vertreter. Maf3-
geblich ist die Einwohnerzahl nach den amtlichen Feststellungen des Statistischen Landes-
amtes des Landes Sachsen-Anhalt vom 31.12. des vorletzten Jahres. Soweit Gemein-
den/Verbandsgemeinden nicht mit dem gesamten Gemeindegebiet/allen Gemeinden Mitglied
im Verband sind, gelten alternativ die Einwohnerzahlen des jeweils zusténdigen Einwohner-
meldeamtes (zum identischen Stichtag). Die Stimmen eines Verbandsmitgliedes kénnen nur
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einheitlich abgegeben werden. Hierfirr legt die Vertretung des Verbandsmitgliedes durch Be-
schluss einen namentlich bestimmten Vertreter (Stimmfiihrer) und mindestens einen nament-
lich bestimmten Stellvertreter (stellvertretender Stimmfiihrer) fest. Das Stimmrecht flr nicht
wahrend der Verbandsversammiung anwesende Vertreter kann im Verhinderungsfall schrift-
lich oder elektronisch im Einzelfall (fir die einzelne Sitzung) tUbertragen werden. Die Stimm-
rechtsiibertragung ist geboten, damit dem jeweils betroffenen Verbandsmitglied das Stimm-
recht nicht verloren geht. Sie ist auch auf einen anderen Vertreter des Verbandsmitgliedes
moglich.

. Jedes Verbandsmitglied hat die Vertreter und deren Stellvertreter fiir die Dauer der flr Kom-
munalvertretungen geltenden Wahlperiode unverziglich zu wahlen. Gleiches gilt sinngeman
fur die Falle bei erforderlicher Nachwah! infolge Riicktritt, Mandatsniederlegung oder eventuell
eingetretenen Féllen infolge Hinderungsgriinden gem. § 11 Abs. 1 GKG LSA. Die Vertreter
der Verbandsmitglieder sind ehrenamtlich tatig. Der Stellvertreter vertritt den Vertreter des
Verbandsmitgliedes im Verhinderungsfall. Die Vertreter bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger
im Amt, es sei denn, sie werden vorzeitig abberufen. Im Falle der Abberufung ist unverzlglich
ein neuer Vertreter bzw. Stellvertreter zu wahlen. Der Vertreter hat die ihn entsendende Ver-
tretung tiber alle wesentlichen Angelegenheiten des Zweckverbandes zu unterrichten.

. Die Verbandéversammmng ist einzuberufen, wenn es die Geschéftslage erfordert, mindes-

tens jedoch einmal pro Quartal. Sie muss unverziiglich zusammentreten, wenn es mindestens
4 der Vertreter der Verbandsmitglieder unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen.

. Die Verbandsversammlung wird von dem Vorsitzenden der Verbandsversammlung geleitet.

§5

Aufgaben der Verbandsversammlung

. Die Verbandsversammlung ist im Rahmen der Gesetze fiir alle Angelegenheiten des Verban-
des zusténdig, soweit nicht dem Verbandsgeschéftsfuhrer durch Gesetz, Satzung oder dem
Vergabeausschuss durch diese Satzung oder durch Beschluss der Verbandsversammlung
bestimmte Angelegenheiten ibertragen werden und ist insbesondere zustandig fr:

(1) den Erlass und die Anderung der Verbandssatzung,

(2) den Erlass, die Anderung und die Aufhebung von sonstigen Satzungen,

(3) die Geschéaftsordnung des Verbandes,

(4) die Wahl und Abwahl des Vorsitzenden der Verbandsversammilung und dessen Stellver-
treter aus ihrer Mitte sowie die Wahl und Abwahl der Vertreter des Vergabeausschusses,

(5) die Wahl und Abwahl des Verbandsgeschéftsfihrers,

(6) den Erlass und die Anderung des Wirtschaftsplanes, die Feststellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes, insbesondere die Verwendung des Jahresgewinnes
oder die Behandlung des Jahresverlustes, die Verwendung der fiir das Wirtschaftsjahr
eingeplanten Finanzierungsmittel und die Entlastung des Verbandsgeschéttsfiihrers,

(7) die Zustimmung zu Mehraufwendungen und Mehrausgaben sowie zu Verpflichtungser-
méachtigungen, sofern sie einen Betrag von 50.000,00 Euro Uberschreiten,

(8) die Stellungnahme zum Prifergebnis zur {berdrtlichen Priifung sowie die Stellung-

nahme zum Priifungsbericht sowie Feststellungsvermerk iiber die Jahresabschlusspru-
fung,
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(9) die Festsetzung der Verbandsumlagen,

(10) die Verfligung Uber Verbandsvermégen, VerduRerung und Belastungen von Grundstii-
cken, Schenkungen und Darlehen des Verbandes, soweit sie den Betrag von 50.000,00
Euro (berschreiten,

(11) die Verpachtung von Einrichtungen des Verbandes sowie die Ubertragung der Betriebs-
fuhrung dieser Einrichtungen auf Dritte,

(12) die Beteiligung des Verbandes an privatrechtlichen Unternehmen sowie die Ubertragung
von Verbandsvermdgen auf dieses Unternehmen,

(13) die Aufnahme von Krediten, Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrver-
tragen, Bestellung sonstiger Sicherheiten sowie wirtschaftlich gleichzusetzender Rechts-
geschafte, soweit sie den Betrag von 500.000,00 Euro iberschreiten,

(14) Vertrdge mit Verbandsmitgliedern und Verbandsvertretern sowie dem Verbandsge-
schaftsfihrer, deren Vermogenswert den Betrag von 50.000,00 Euro (ibersteigt, es sei
denn, es handelt sich um Vertrédge aufgrund einer formlichen Ausschreibung oder Ge-
schafte der laufenden Verwaltung,

(15) die Bestellung und Abberufung von Vertretern des Verbandes in Unternehmen, an de-
nen der Verband beteiligt ist,

(16) den Verzicht auf Anspriiche des Verbandes und den Abschluss von Vergleichen, soweit
sie den Betrag von 50.000,00 Euro Uberschreiten,

(17) die Flihrung von Rechtsstreitigkeiten von erheblicher Bedeutung,

(18) den Beitritt von neuen Verbandsmitgliedern,

(19) das Ausscheiden und den Ausschluss von Verbandsmitgliedern,

(20) das Auflésen des Verbandes,

(21) Angelegenheiten, liber die Kraft Gesetzes die Verbandsversammiung entscheidet,
(22) Ubernahme neuer Aufgaben,

(23) die Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und ahnlichen Zuwendungen
im Sinne von § 99 Abs. 6 KVG LSA.

Im Ubrigen gilt § 45 Abs. 2 KVG LSA entsprechend. Die Entscheidung iber die in § 45 Abs.
2 KVG LSA geregelten Angelegenheiten sowie die vorgenannten Aufgaben nach (1) bis (23)
kann die Verbandsversammlung nicht libertragen. Die in dieser Satzung genannten Wert-
grenzen stellen Bruttobetrage dar.

2. Die Verbandsversammlung nimmt gegeniiber einem mit Dienstvertrag beschéftigten Ver-
bandsgeschéftsfiihrer die Aufgaben des Arbeitgebers wahr.
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§6
Einberufung der Verbandsversammlung, Abstimmungen und Wahlen

. Die Verbandsversammlung wird schriftlich oder elektronisch vom Vorsitzenden der Verbands-
versammlung im Einvernehmen mit dem Verbandsgeschéftsfiihrer einberufen. Die Einberu-
fung hat in einer angemessenen Frist, mindestens jedoch 12 Tage vor der Sitzung unter Mit-
teilung der Verhandlungsgegensténde zu erfolgen.

. Dabei sind die fiir die Verhandlung erforderlichen Unterlagen der Einladung grundsatzlich bei-
zufiigen. Von der Ubersendung ist nur abzusehen, wenn das &ffentliche Wohl oder berech-
tigte Interessen einzelner entgegenstehen. In dringenden Angelegenheiten, die keinen Auf-
schub dulden, kann die Verbandsversammlung ohne Frist, formlos und nur unter Angabe der
Verhandlungsgegensténde einberufen werden.

. Sitzungen der Verbandsversammlung sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen,
wenn das 6ffentliche Wohl oder berechtigte Interessen Einzelner dies erfordern. Uber Gegen-
stande, bei denen diese Voraussetzungen vorliegen, muss nicht 6ffentlich verhandelt werden.
In nicht éffentlichen Sitzungen gefasste Beschliisse sind nach Wiederherstellung der Offent-
lichkeit oder, wenn dies ungeeignet ist, in der nachsten 6ffentlichen Verbandsversammiung
bekannt zu geben, sofern nicht das &ffentliche Wohl oder berechtigte Interessen einzelner
entgegenstehen.

. Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn nach ordnungsgeméfier Einberufung
mehr als die Halfte der satzungsmaRigen Verbandsmitglieder und mehr als die Halfte der
Stimmen vertreten sind. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung stellt die Beschlussfa-
higkeit zu Beginn der Sitzung fest.

. Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurlickgestellt worden und wird die Ver-
bandsversammilung zur Verhandlung (iber den gleichen Gegenstand zum zweiten Mal einbe-
rufen, so ist sie ohne Riicksicht auf die Anzahl der vertretenen Stimmen und anwesenden
Verbandsmitglieder beschlussfahig, wenn in der Ladung zur zweiten Sitzung ausdriicklich hie-
rauf hingewiesen worden ist.

. Abstimmungen erfolgen offen. Beschliisse werden, soweit ein Gesetz oder in Angelegenhei-
ten des Verfahrens die Geschéaftsordnung nichts anderes bestimmt, mit der Mehrheit der auf
ja oder nein lautenden Stimmen (einfache Mehrheit) gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

. Wahlen werden nur in den gesetzlich ausdriicklich genannten Fallen durchgefiihrt. Wahlen
werden nach den Vorgaben der Geschéftsordnung der Verbandsversammlung geheim mit
Stimmzettel vorgenommen; es kann offen gewahit werden, wenn kein Vertreter widerspricht.
Gewahlt ist die Person, fiir die im ersten Wahlgang die Mehrheit der anwesenden stimmbe-
rechtigten Vertreter gestimmt hat. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, so findet ein zweiter
Wahlgang statt. Im zweiten Wahlgang ist die Person gewahlt, fiir die die meisten Stimmen
abgegeben worden sind. Ergibt sich im zweiten Wahlgang Stimmengleichheit, so entscheidet
das Los, das der Vorsitzende der Verbandsversammiung zu ziehen hat. Soweit im ersten
Wahlgang nur eine Person zur Wahl stand und diese Person die erforderliche Mehrheit nach
Satz 2 nicht erreichte, finden die Sétze 3 bis 5 keine Anwendung.

. Uber die Sitzungen der Verbandsversammlung sind Niederschriften anzufertigen. Die Nieder-
schrift muss mindestens

die Zeit und den Ort der Sitzung,

die Namen der Teilnehmer,

die Tagesordnung,

den Wortlaut der Antrdge und Beschliisse sowie
das Ergebnis der Abstimmung und Wahlen

aobowbd=
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enthalten. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung und jeder Vertreter eines Verbands-
mitgliedes sowie der Verbandsgeschéftsfiihrer kdnnen verlangen, dass ihre Erkldrungen in
der Niederschrift festgehalten werden. Jede Niederschrift ist vom Vorsitzenden der Verbands-
versammlung und vom Protokollfiinrer zu unterzeichnen. Sie soll innerhalb von 30 Tagen,
spatestens zur néchsten Sitzung vorliegen. Uber Einwendungen gegen die Niederschrift ent-
scheidet die Verbandsversammlung.

§6a
Regelungen zur Einwohnerfragestunde

. Der AZV halt bei jeder Verbandsversammlung eine Einwohnerfragestunde ab, deren Zeit-
punkt nach § 5 (Sitzungsverlauf) der Geschéftsordnung des AZV grundsatzlich geregelt ist.

. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung stellt den Beginn und das Ende der Fragestunde
fest. Findet sich zu Beginn der Fragestunde kein Einwohner ein, kann sie geschlossen wer-
den.

. Jeder Einwohner ist berechtigt, grundsatzlich zwei Fragen und je eine Zusatzfrage, die sich
auf den Gegenstand der ersten Frage bezieht, zu stellen. Zugelassen sind nur Fragen von
allgemeinem Interesse, die in die Zustandigkeit des AZV fallen.

. Die Beantwortung der Fragen erfolgt in der Regel miindlich durch den Verbandsgeschéftsfiih-
rer oder den Vorsitzenden der Verbandsversammlung. Eine Aussprache findet nicht statt. Ist
die Beantwortung der Frage in der Verbandsversammlung nicht méglich, ist innerhalb eines
Monats hierauf zu reagieren.

. Die Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Fragestellers erfolgt auf
der Grundlage des Art. 6 Abs. 1 Buchst. a der Datenschutz-Grundverordnung, sofern der Fra-
gesteller hierzu eingewilligt hat und nur zum Zwecke der schriftlichen Beantwortung der An-
frage, sofern diese nicht sofort und vollstédndig miindlich beantwortet werden kann. Nach Be-
antwortung werden die Daten geléscht bzw. anonymisiert. In die Niederschrift werden nur
anonymisierte Daten (ibernommen.

§7
Vorsitzender der Verbandsversammiung

. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung wird aus der Mitte der Verbandsversammlung fiir
die Dauer der fir die Kommunalvertretungen geitenden Wahlperiode gewéhlt. Ebenso wahlt
die Verbandsversammlung aus ihrer Mitte einen Stellvertreter, der den Vorsitzenden der Ver-
bandsversammlung im Verhinderungsfall vertritt. Sie bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolger im
Amt, es sei denn, sie werden vorzeitig abgewahlt. Gleiches gilt sinngemaR fiir die Falle bei
erforderlicher Nachwahl infolge Riicktritt, Mandatsniederlegung oder eventuell eingetretenen
Fallen infolge Hinderungsgriinden gem. § 11 Abs. 1 GKG LSA.

. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung kann mit der Mehrheit der satzungsgemafRen
Stimmen der Vertreter der Verbandsmitglieder der Verbandsversammlung abgewahlt werden.
Eine Nachwahl! hat unverziiglich stattzufinden.

. Der Vorsitzende der Verbandsversammlung leitet die Sitzungen der Verbandsversammlung
im Rahmen der Geschéftsordnung. Er handhabt die Ordnung und (ibt das Hausrecht aus.
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§8

Eilentscheidungen

In dringenden Angelegenheiten der Verbandsversammlung, deren Erledigung auch nicht bis zu
einer ohne Frist und formlos einberufenen Verbandsversammlung aufgeschoben werden kann,
entscheidet der Verbandsgeschéftsfiinrer anstelle der Verbandsversammlung. Die Griinde fiir die
Eilentscheidung und die Erledigung sind der Verbandsversammlung unverziiglich mitzuteilen.
Diese Angelegenheit ist in die Tagesordnung der ndchsten Verbandsversammiung aufzunehmen.

§9

Vergabeausschuss

1. Beim Zweckverband besteht ein beschlieBender Vergabeausschuss, der im Wesentlichen fir
Vergabeangelegenheiten zustandig ist.

2. Der Vergabeausschuss besteht aus dem Vorsitzenden der Verbandsversammiung, seinem
Stellvertreter und drei weiteren Mitgliedern aus der Verbandsversammlung. Der Vorsitzende
der Verbandsversammlung ist Vorsitzender des Ausschusses und wird im Verhinderungsfall
durch den stelivertretenden Vorsitzenden der Verbandsversammlung vertreten. Der Ver-
bandsgeschéftsfiihrer ist Mitglied des Vergabeausschusses mit beratender Stimme.

3. Die Mitglieder des Vergabeausschusses werden spétestens drei Monate nach der jeweiligen
Kommunalwah! von der Verbandsversammlung aus ihrer Mitte gewahlt. Nach Ablauf der je-
weiligen Wahlperiode im Vergabeausschuss filhrt der Ausschuss seine Tatigkeit bis zur ers-
ten Sitzung des neu gewahlten Vergabeausschusses fort.

4. |m Ubrigen gelten fiir die Mitgliedschaft im Vergabeausschuss die Regeln zur Mitgliedschaft
in der Verbandsversammlung entsprechend.

5. Der Vergabeausschuss entscheidet (iber die Aufnahme von Krediten, Ubernahme von Biirg-
schaften, Abschluss von Gewéhr- und sonstigen Vertragen, Bestellung sonstiger Sicherheiten
sowie wirtschaftlich gleich zu achtender Rechtsgeschéfte (z.B. sonstige Vergabeauftrage),
soweit eine Wertgrenze von 50.000 € Uiberschritten ist, bis 500.000 € je Einzelfall.

§10
Verbandsgeschiftsfiihrer, Verwaltung des Zweckverbandes

1. Der Verbandsgeschéftsfiihnrer wird entsprechend den Vorschriften des § 12 GKG LSA von
der Verbandsversammliung gewahlt, er ist hauptberuflich tatig. Der Verbandsgeschéttsfiihrer
vertritt den Zweckverband. Er leitet die Verwaltung des Verbandes, erledigt in eigener Ver-
antwortung die Geschiéfte der laufenden Verwaltung und entscheidet in Angelegenheiten, die
ihm durch diese Verbandssatzung oder Beschluss der Verbandsversammlung zugewiesen
sind. Der Verbandsgeschéftsfiihrer ist Vorgesetzter, Dienstvorgesetzter, héherer Dienstvor-
gesetzter und oberste Dienstbehdrde der Beschéftigten des Zweckverbandes.

2. Der Verbandsgeschéftsfilhrer ist hauptberuflich tatig. Der hauptberuflich tatige Geschaftsfih-
rer ist per Vertrag anzustellen. Unabhangig davon scheidet der Verbandsgeschéftsfiinrer mit
Ablauf des Tages aus dem Amt aus, an dem er aus der Organstellung abgewéhit wurde. In
diesem Fall gelten die Versorgungsbestimmungen des § 12 Abs. 4 GKG LSA entsprechend.

3. Die vorzeitige Abwahl aus der Organstellung des Verbandsgeschéftsfiihrers ist auf Antrag
der Mehrheit der satzungsméaRigen Stimmenzahl der Verbandsversammlung mdglich; der
Antrag bedarf der Begriindung. Der Beschluss Uiber die Abwahl darf friihestens vier Wochen
nach Antragstellung erfolgen. Dem Verbandsgeschaftsfiihrer ist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Uber den Antrag ist ohne Aussprache geheim abzustimmen. Der Beschluss
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Uber die Abwahl bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der satzungsmaRigen Stimmenzahl
der Verbandsversammiung.

4. Die Stelle des hauptamtlichen Verbandsgeschéftsfiihrers ist dffentlich auszuschreiben. Die
Verbandsversammlung trifft eine Vorauswahl zur Feststellung der Befihigung der Bewerber.

5. Im Verhinderungsfall:

(1) ist der/die Leiter/Leiterin des Fachbereiches Verbandsverwaltung Vertreter des Ver-
bandsgeschaftsfihrers,

(2) liegt eine Verhinderung des Verbandsgeschéaftsfiihrers und der/des Leiterin/Leiters des
Fachbereiches Verbandsverwaltung vor, so wird die/der Leiterin/Leiter des Fachbereiches
Finanzen fir den Zeitraum des Verhinderungsfalles zum Vertreter des Verbandsge-
schaftsfihrers.

6. Der Verbandsgeschéftsfilhrer hat das Recht, in der Verbandsversammlung zu allen Angele-
genheiten zu sprechen.

7. Der Verbandsgeschaftsfiihrer entscheidet:

(1) in Geschéften der laufenden Verwaltung, auch solchen mit finanziellen Auswirkungen,
wenn sie eine Wertgrenze von 50.000,00 Euro nicht ibersteigen,

(2) indenin § 5 Abs. 1 dieser Satzung genannten Rechtsgeschéften, sofern die dort festge-
legten Wertgrenzen unterschritten werden und der Vergabeausschuss nicht zusténdig ist,

(3) bei Widerspriichen in Angelegenheiten des eigenen Wirkungskreises,

| (4) Uber die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Beschéftigten sowie die Festset-
| zung des Entgeltes im Einzelfall, sofern kein Anspruch aufgrund eines Tarifvertrages be-
; steht; Grundlagen fiir die Entscheidung sind - unter Beachtung der zur Verfiigung stehen-
| den Haushaltsmittel - die vom Verband Kommunaler Arbeitgeberverbinde und vom Kom-
1 munalen Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt erlassenen Richtlinien und die von der
| obersten Kommunalaufsichtsbehdrde nach § 76 Abs. 4 KVG LSA zugelassenen Ausnah-
} men.

|

8. Die Verbandsversammlung kann jede Angelegenheit, die sie dem Verbandsgeschéftsfiihrer
Ubertragen hat, fiir den Einzelfall an sich ziehen, solange der Verbandsgeschéftsfiihrer noch
nicht entschieden hat. .

|

1

| § 11

 Beschiiftigte des Verbandes

| Gehen Aufgaben eines Zweckverbandes wegen Auflésung oder aus anderen Griinden ganz oder
teilweise auf andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (iber, so gilt § 77 Abs. 1, 5 und
6 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt.

§11a
Gleichstellungsbeauftragte

\

1 1. Im Verband wird zur Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und Mén-
| nern eine beim Verband hauptberuflich Téatige als Gleichstellungsbeauftragte durch den Verbandsge-
schaftsfiihrer bestellt. Mit der Aufgabe ist diese Gleichstellungsbeauftragte nebenamtlich zu betrauen;
sie ist zur Wahrnehmung dieser Aufgabe von ihren sonstigen Arbeitsaufgaben entsprechend zu ent-
lasten.
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. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Auslibung ihrer Tétigkeit nicht weisungsgebunden. Sie ist be-
rechtigt, an den Sitzungen der Verbandsversammlung teilzunehmen und ihr ist in Angelegenheiten ih-
res Aufgabenbereiches auf Wunsch das Wort zu erteilen.

Im Ubrigen werden ihre Aufgaben durch Gesetz bestimmit.

§12
Verpflichtungsgeschifte

. Erklarungen, durch die der Verband verpflichtet werden soll, bedirfen der Schriftform. Sie
sind, sofern sie nicht gerichtlich oder notariell beurkundet werden, nur rechtsverbindlich, wenn
sie vom Verbandsgeschaftsfiihrer handschriftlich unterzeichnet oder von ihm in elektronischer
Form mit seiner dauerhaften qualifizierten elektronischen Signatur versehen sind.

. Die Formvorschrift des Absatzes 1 gilt nicht fiir Erkldrungen in Geschéften der laufenden Ver-
waltung oder aufgrund einer in der Form des Absatzes 1 ausgestellten Vollmacht.

§13
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

. Fiir den Verband gelten die Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes in der jeweils giltigen
Fassung Uber die Wirtschaftsfiinrung und das Rechnungswesen der Eigenbetriebe entspre-
chend.

. Auf Unternehmen und Beteiligungen des Verbandes finden die fir Gemeinden geltenden Vor-
schriften Anwendung.

. Fur die Prifung ist das Rechnungspriifungsamt des Landkreises Mansfeld-Siidharz zustan-
dig.

§14
Verbandsumlage

. Der Verband erhebt von den Verbandsmitgliedern eine allgemeine Verbandsumlage, die fur
einzelne Aufgabenbereiche gesondert festgesetzt werden kann, soweit die Ertrége und be-
sonderen Umlagen nicht ausreichen, die Aufwendungen zu decken. Er kann eine allgemeine
Umlage auch zur Deckung des Liquiditdtsbedarfs oder des Vorjahresfehlbetrages erheben.

. Der Umlagebedarf nach Abs. 1 wird nach dem Verhaltnis der Einwohner aller Verbandsmit-
glieder zu den Einwohnern des einzelnen Verbandsmitgliedes verteilt. § 4 Abs. 2 Satz 3 dieser
Satzung gilt entsprechend. Der Umlagebedarf und dessen Verteilung auf die Mitglieder wer-
den im Wirtschaftsplan festgesetzt.

. Was die Tilgung etwaiger aufgelaufener Verluste bis zum Stichtag 31.12.2012 anbelangt, so
waren etwaige Umlagen an die Mitglieder der jeweils ehemaligen Verbénde zu richten. Der
Verband kann insoweit von der gesetzlichen Méglichkeit einer besonderen Verbandsumlage
dann Gebrauch machen, wenn dies aus wirtschaftlichen Griinden fiir den Verband ausdrtick-
lich geboten ist. Was den UmlagemaRstab anbelangt, so gilt fir diese besondere Umlage Abs.
2 entsprechend.

. Soweit die Aufgabenerfiillung einzelnen Verbandsmitgliedern einen besonderen Vorteil ver-

mittelt, kann der Zweckverband ebenfalls eine besondere Umlage erheben. Abs. 2 gilt hin-
sichtlich des Umlagemafstabes ebenfalls entsprechend.
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5. Die Umlagebetrége sind den Verbandsmitgliedern durch schriftlichen Umlagebescheid mitzu-
teilen.

6. Die Umlagen werden jeweils mit einem Viertel des festgesetzten Jahresbetrages am 10. des
jeweils 3. Quartalsmonats zur Zahlung féllig.

§15
Auslagenersatz und Aufwandsentschidigungen

Fir die Entschéadigung der Vertreter der Verbandsmitglieder, deren Stellvertreter und des Vorsit-
zenden der Verbandsversammlung und dessen Stellvertreter finden die Bestimmungen {iber den
Auslagenersatz und die Aufwandsentschédigung bei ehrenamtlicher Titigkeit fiir die Gemeinde
in Abhangigkeit vom Umfang des Aufgabenbestandes entsprechende Anwendung. Naheres re-
gelt eine Entschadigungssatzung.

§ 16
Beitritt, Ausschluss, Austritt und Wegfall von Verbandsmitgliedern

1. Anderungen, die den Mitgliederbestand des Zweckverbandes (Beitritt eines weiteren Ver-
bandsmitglieds, Ausschluss oder Austritt eines Verbandsmitglieds) sowie den Bestand des
Zweckverbandes (Aufldsung) betreffen, bedlirfen einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln
der satzungsméfigen Stimmen der Verbandsversammiung und der Mehrheit der Verbands-
mitglieder.

2. Will ein Verbandsmitglied aus dem Verband austreten, so hat es dies schriftlich beim Verband
zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet die Verbandsversammlung gemafR § 5 Abs. 1
Nr. 19 dieser Satzung. Fiir die Abwicklung des Austritts ist ein schriftlicher Vertrag zwischen
dem ausscheidenden Mitglied und dem Verband zu schlieen (Vermdgensauseinanderset-
zung), der sich am Runderlass des M| vom 10.10.1997 (MBI. LSA S. 1780) und im Ubrigen
an betriebswirtschaftlichen Grundsétzen orientiert. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen die-
ser Satzung.

Bei der Abwicklung des Austritts eines Mitglieds sind die ordnungsgeméafe Wirtschaftsfiihrung
und Erflllung der Aufgaben des Zweckverbandes zu gewahrleisten. Dazu ist die Abwicklung
insbesondere an den folgenden Grundsatzen auszurichten:

a) Beim Austritt eines Verbandsmitglieds sind die zur Aufgabenerfiillung notwendigen Anla-
gen in dem Gebiet, das vom Zweckverband nicht mehr unmittelbar entsorgt werden soll, auf
das ausscheidende Mitglied zu {ibertragen. Dies gilt nicht fiir Anlagen, die auch weiterhin fur
die Erflllung der Aufgaben des Zweckverbandes erforderlich sind. Mit der Ubertragung wer-
den die auf die jeweiligen Anlagen bezogenen etwaigen bestehenden Gewihrleistungsan-
spriiche vom Zweckverband an das ausscheidende Verbandsmitglied abgetreten.

b) Das ausscheidende Verbandsmitglied hat keinen (ber lit. a) hinausgehenden Anspruch
auf Auseinandersetzung des Verbandsvermogens. Insbesondere besteht kein Anspruch auf
die Rickzahlung von Verbandsumlagen. Eine sonstige Entschédigung soll nicht gezahlt wer-
den. Fiir die bis zum Zeitpunkt ihres Austritts begriindeten Verbindlichkeiten des Zweckver-
bandes hat das ausscheidende Mitglied weiterhin einzustehen.

3. Das Recht zum Austritt aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund ist nur
dann gegeben, wenn Tatsachen und Umstéande vorliegen, die das weitere Verbleiben eines
Verbandsmitgliedes im Verband unzumutbar machen, weil seine Existenz oder Aufgabener-
fullung gefahrdet wiirde. Fiir die Abwicklung im Fall der Kiindigung gilt Abs. 2 Satz 3 entspre-
chend.
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Nicht zumutbar ist die Mitgliedschaft fiir ein Verbandsmitglied erst dann, wenn durch den Ver-
bleib im Verband seine Existenz oder seine Aufgabenerfiillung geféhrdet wiirde, zwischen
Leistung und Nutzen ein krasses und unzumutbares Missverhéltnis entsteht und alle Moglich-
keiten des Interessenausgleichs mit dem Verband erfolglos ausgeschépft sind.

Ein wichtiger Grund liegt regelmafig nicht vor bei Nichterflllung bestimmter Erwartungen,
Anderung des Umlageschliissels, sowie der Mdglichkeit, die ibertragenen Aufgaben selbst
oder anderweitig kostengtinstiger und burgerndher erflillen zu lassen.

. Anderungen nach Absatz 1 sowie Anderungen, die den Bestand an Aufgaben des Zweckver-
bandes oder die Grundlagen fiir die Bemessung der Verbandsumlage betreffen, bedtrfen der
Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehdrde. § 14 Abs. 3 GKG LSA gilt entsprechend.

. Fallt ein Verbandsmitglied durch Eingliederung in eine andere Kérperschaft, durch Zusam-
menschluss mit einer anderen Kdrperschaft oder aus einem sonstigen Grund weg, tritt dessen
Rechtsnachfolger in die Rechtsstellung des weggefallenen Verbandsmitglieds ein.

. Wenn Griinde des o6ffentlichen Wohls nicht entgegenstehen, kann der Zweckverband binnen
drei Monaten nach Wirksamwerden der Anderung den Ausschluss des Rechtsnachfolgers
beschliefen; in gleicher Weise kann dieser seinen Austritt aus dem Zweckverband erklaren.
Der Beschluss Uiber den Ausschluss des Rechtsnachfolgers und die Erkldrung des Rechts-
nachfolgers liber seinen Austritt bediirfen der Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehorde.
§ 14 Abs. 2 Satz 2 sowie § 8 Abs. 5 des GKG LSA gelten sinngemaf.

. Beim Wegfall sonstiger Mitglieder gelten Absatz 5 und 6 entsprechend.

§17
Auflésung und Umwandlung des Verbandes

. Die Verbandsversammlung kann die Auflésung des Verbandes beschlieffen, wenn

- durch das Ausscheiden von Verbandsmitgliedern nur noch ein Verbandsmitglied im Ver-
band (ibrig bleibt oder

- die Verbandsversammlung mit einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln der satzungs-
méRigen Stimmen der Verbandsversammlung und der Mehrheit der Verbandsmitglieder
die Auflésung des Verbandes beschliefit.

. Die Aufldsung des Verbandes bedarf der Genehmigung der Kommunalaufsichtsbehorde.

. Die Abwicklung, insbesondere die Aufteilung des Verbandsvermdgens und Einzelheiten der
Auseinandersetzung werden durch Vertrag geregelt. Kénnen sich die Verbandsmitglieder
nicht innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel sechs Monate betrégt, tber die
Abwicklung einigen, trifft die Kommunalaufsichtsbehdrde die erforderlichen Bestimmungen.

. Die Aufldsung des Verbandes ist nach § 14 Abs. 3 des GKG LSA offentlich bekannt zu ma-
chen.

. Die Umwandiung eines Zweckverbandes in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts oder in eine
Kapitalgesellschaft ist zuldssig, wenn die Verbandsaufgaben nach den Vorschriften des Kom-
munalverfassungsgesetzes von den Kommunen in dieser Rechtsform erfiillt werden konnten.
Der Umwandlungsbeschluss ist mit der fiir eine Auflésung des Zweckverbandes erforderli-
chen Mehrheit der Verbandsversammlung zu fassen und bedarf der Zustimmung aller Ver-
bandsmitglieder.
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. Der Umwandlungsbeschluss nach Absatz 5 darf nur gefasst werden, wenn der Zweckverband

die Absicht der Umwandlung unter Darlegung der zur Erflillung der gesetzlichen Vorausset-
zungen erforderlichen Tatsachen mindestens sechs Wochen vor dem Umwandlungsbe-
schluss der Kommunalaufsichtsbehdrde angezeigt hat. Die Kommunalaufsichtsbehdrde kann
aus besonderem Grund die Verschiebung der Beschlussfassung verlangen.

. Die Umwandlung des Zweckverbandes in eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts oder in eine

Kapitalgesellschaft ist nach § 14 Abs. 3 GKG LSA 6ffentlich bekannt zu machen.

. Auf den Formwechsel eines Zweckverbandes in eine Kapitalgesellschaft sind § 192, § 193

Abs. 3 bezlglich der Zustimmungserklarungen nicht kommunaler Verbandsmitglieder, die §§
194, 195, 198 Abs. 2 und 3, die §§ 199, 201, 202, 204 bis 206, 230 Abs. 1 und § 243 Abs. 1
in Verbindung mit § 218 Abs. 1 des Umwandlungsgesetzes entsprechend anzuwenden. Fer-
ner ist § 197 des Umwandlungsgesetzes sinngeméan mit der MaRgabe anzuwenden, dass alle
Verbandsmitglieder den Griindern gleichstehen.

) §18
Offentliche Bekanntmachungen

. Satzungen des Verbandes werden im Amtsblatt fiir den Landkreis Mansfeld-Siidharz bekannt

gemacht. Ebenso werden Beschliisse, soweit gesetzlich erforderlich, nach Satz 1 6ffentlich
bekannt gemacht. Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des Erscheinungstages bewirkt, in dem
das Amtsblatt den bekanntzumachenden Text enthalt. Satzung kénnen jederzeit in der Ver-
waltung des Verbandes, Sanderslebener StraRe 40, 06333 Hettstedt, eingesehen und kos-
tenpflichtig kopiert werden.

. Wirtschaftspldne werden mit inren wesentlichen Festsetzungen sowie den erforderlichen Ge-

nehmigungen der Kommunalaufsichtsbehérde ebenfalls im Amtsblatt fir den Landkreis Mans-
feld-Stdharz dffentlich bekannt gemacht.

Wesentliche Festsetzungen sind:

- die Ertrdge und Aufwendungen im Erfolgsplan,

- die Einnahmen und Ausgaben im Vermdgensplan,

- die vorgesehene Kreditaufnahme flir Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen
(Kreditermachtigung),

- die vorgesehene Ermachtigung zum Eingehen von Verpflichtungen, die kiinftige Haus-
haltsjahre mit Ausgaben fiir Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen belasten
(Verpflichtungserméchtigung), '

- der Hochstbetrag der Kassenkredite,

- der Umlagebedarf, dessen Verteilungsschliissel und den auf jedes Verbandsmitglied ent-
fallenden Umlageanteil.

Im Ubrigen wird der Wirtschaftsplan im Dienstgebaude des Verbandes, Sanderslebener
Strale 40, 06333 Hettstedt zur Einsichtnahme fiir die Dauer von sieben Tagen ausgelegt. Auf
den Ort, die Sprechzeiten und die Dauer der Auslegung ist bei der &ffentlichen Bekanntma-
chung hinzuweisen. Mit Ende der Auslegungsdauer gilt der Wirtschaftsplan als dffentlich be-
kannt gemacht.

. Eignen sich bekannt zu machende Unterlagen aufgrund ihrer Beschaffenheit (Plane, Karten,

Zeichnungen oder dhnliches) nicht zur Bekanntmachung in den unter Abs. 1 genannten Amts-
blattern, so wird die Bekanntmachung nach Abs. 1 dadurch ersetzt, dass sie fiir zwei Wochen
im Dienstgebdude des Verbandes, Sanderslebener StraRe 40, 06333 Hettstedt zu jeder-
manns Einsicht wahrend der Sprechzeiten ausliegt, sofern nicht Rechtsvorschriften einen an-
deren Zeitraum bestimmen. Im Amtsblatt des Landkreises Mansfeld-Stidharz ist der Inhalt der
Ersatzbekanntmachung hinreichend zu beschreiben sowie der Ort, die Sprechzeiten und die
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Dauer der Auslegung bekannt zu geben. Mit Ende der Auslegungsdauer gilt die Offentliche
Bekanntmachung als vollzogen.

4. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen der Verbandsversammlung werden auf der Home-
page des Abwasserzweckverbandes Wipper-Schlenze unter dem Link:

https://azv-wipper-schlenze.de/start.html

bekannt gemacht. Zusatzlich erfolgt in der Regionalausgabe fiir Eisleben und Hettstedt der
Mitteldeutschen Zeitung mindestens drei Tage vor der Sitzung eine Hinweisbekanntmachung
auf die Veroffentlichung von Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung.

5. Offentliche Zustellungen des Verbandes erfolgen durch Aushang im Dienstgebdude des Ver-
bandes. Allgemein bestimmte Stelle i. S. d. § 1 Abs. 1 Verwaltungszustellungsgesetz LSA i.
V. m. § 10 VwZG (Bund) ist die Bekanntmachungstafel im Eingangsbereich der Geschafts-
raume Sanderslebener StralRe 40, 06333 Hettstedt. Enthalt das Schriftstlick eine Ladung gilt

es mit Ablauf eines Monats seit dem Aushangen als zugestellt. Enthalt das Schriftstlick keine
Ladung gilt es mit Ablauf von zwei Wochen seit dem Tag des Aushéngens als zugestellt.

§19
Rechtsaufsicht

Kommunalaufsichtsbehorde des Verbandes ist der Landkreis Mansfeld-Stdharz.

§ 20

Sprachliche Gleichstellung

Alle verwendeten Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten unabhangig
fur alle Geschlechter gleichermafien.

§ 21

Inkrafttreten der Satzung

Die Neufassung der Verbandssatzung tritt am 01.01.2025 in Kraft.

Hettstedt, den 2~ . A&, &O2H

Y

Sterzik
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